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ПАСПОРТ программы развития МКДОУ "Детский сад "Пушинка" п. Армань" на 2017- 2022годы
	Статус программы развития
	Локальный нормативный акт - Программа развития МКДОУ "Детский сад "Пушинка" п. Армань" на 2017 – 2022 годы (далее - Программа)

	Основания для
разработки
программы
	· Государственная программа РФ "Развитие образования" на 2013-2020 гг.;
- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ;
· Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ до 2020 года (Распоряжение Правительства РФ от 17.11.2008 г. № 1662-р);

· Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (утвержден Приказом Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 г. № 1155);

· Санитарно-эпидемиологическими требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» - СанПиН 2.4.1.3049-13 (утверждены Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 г. № 26);

· Профессиональный стандарт педагога. Педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании (утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.10. 2013 № 544н);
· Приказ Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013 № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования» (зарегистрирован в Минюсте России 26.09.2013 № 30038).

	Цели программы
	· Выполнение государственного задания на оказание образовательных услуг в соответствии с требованиями законодательства.
· Осуществление системы управленческих, методических и педагогических действий, направленных на повышение результативности образовательного процесса, качества предоставляемых услуг с учетом индивидуальных и возрастных особенностей детей, максимально полное удовлетворение социального заказа.

	Направления и задачи Программы
	Направления деятельности по выполнению государственного задания:
· обеспечение доступности образования;
· обеспечение качества образования;
· обеспечение эффективной работы образовательной организации.
Задачи деятельности по обеспечению удовлетворенности образовательных запросов:
обеспечить охрану и укрепление физического и психического здоровья детей на основе использования здоровьесберегающих технологий;
создать развивающую образовательную среду, как систему условий социализации и индивидуализации детей; создать условия для реализации Федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования; организовать взаимодействие педагогического коллектива с семьями воспитанников, как участниками образовательных отношений;
обеспечить доступность качественного образования на основе проектирования индивидуальных образовательных маршрутов; разработать систему оценки качества образования как результата и процесса образования; расширить внедрение информационных технологий в образовательный и управленческий процесс для повышения эффективности деятельности учреждения; создать условия для повышения квалификации педагогических кадров в целях качественной реализации ФГОСДО

	Срок и этапы
реализации
программы
	Программа будет реализована в 2017-2022 годы в три этапа. 1-ый этап - подготовительный (2017)
· разработка документации для успешной реализации мероприятий в соответствии с Программой развития;
· создание условий (кадровых, материально-технических и т. д.) для успешной реализации мероприятий в соответствии с Программой развития;
· начало реализации мероприятий, направленных на создание интегрированной модели развивающего образовательного пространства.
2-ой этап - практический (2018-2021)
· апробирование модели, обновление содержания организационных форм, педагогических технологий;
· постепенная реализация мероприятий в соответствии с Программой развития;
· коррекция мероприятий.
3-ий этап - итоговый (2022)
· реализация мероприятий, направленных на практическое внедрение и распространение полученных результатов;
· анализ достижения цели и решения задач, обозначенных в Программе развития.

	Ожидаемые конечные результаты, важнейшие целевые показатели программы
	· новый качественный уровень образовательного процесса на основе:
· повышения эффективности использования собственных ресурсов;
· повышения компетентности и уровня профессионального мастерства педагогов в вопросах индивидуализации образовательного процесса через овладение современными образовательными программами и технологиями, обеспечивающими развитие индивидуальных способностей ребенка;
· совершенствование развивающей предметно-пространственной среды в группах;
· обеспечение 100% воспитанников качественным образованием в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта ДО;
· снижение до  8,5 дней пропущенных по болезни в общем числе дней посещения на одного воспитанника;
· ежегодное участие педагогов МКДОУ "Детский сад "Пушинка" п. Армань" в профессиональных конкурсах педагогического мастерства;
· повышение квалификации педагогов, использование эффективного контракта;
· увеличение процента педагогов, использующих ИОТ в образовательном процессе, до 100%

	Система организации контроля
	· контроль хода реализации Программы администрацией МКДОУ, отчеты педагогов предоставляются: ежегодно (в составе годового плана работы учреждения, публичного отчета, анализа образовательной деятельности) и на сайте ДОУ;
· в обязанности ДОУ входит периодическое информирование родителей воспитанников о ходе реализации программы (посредством сайта, родительских собраний, отчетных концертов и т.д.)

	ФИО, должность, телефон руководителя программы
	Кириченко Марина Владимировна , заведующий МКДОУ "Детский сад "Пушинка" п. Армань", 89148620445

	Объем и источники финансирования
	Объем финансирования ежегодно определяется лимитами бюджетных обязательств 

	Сайт ОУ
	http://arman.tvoysadik.ru


ВВЕДЕНИЕ
Программа развития МКДОУ "Детский сад "Пушинка" п. Армань" разработана в соответствии с целями реализации государственной образовательной политики Российской Федерации в области образования и является управленческим документом, определяющим перспективы и пути развития учреждения на среднесрочную перспективу.
Статья 28 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» относит к компетенции образовательной организации разработку и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной организации. 
Программа развития является обязательным локальным актом, наличие которого в образовательной организации закреплено законодательно. Программа развития - локальный акт образовательной организации, определяющий стратегические направления развития образовательной организации на среднесрочную перспективу. Программа как управленческий документ развития образовательной организации определяет ценностно-смысловые, целевые, содержательные и результативные приоритеты развития, задает основные направления эффективной реализации государственного задания. 
Программа как проект перспективного развития ДОУ призвана:
- обеспечить качественную реализацию государственного задания и всесторонне удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательного процесса;
-консолидировать усилия всех заинтересованных субъектов образовательного процесса и социального окружения ДОУ для достижения цели Программы.
В основу реализации Программы положен современный программно-проектный метод, сочетающий управленческую целенаправленность деятельности администрации и творческие инициативы со стороны рядовых сотрудников. Выполнение государственного задания происходит в рамках направлений, представляющих комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на обеспечение доступности качественного образования в соответствии с показателями эффективности работы образовательного учреждения. Инициативы со стороны педагогического коллектива по реализации Программы оформляются как педагогические проекты. Результатом работы ДОУ по направлениям является повышение эффективности работы образовательной организации, результатом реализации инициативных проектов - высокий уровень удовлетворенности общества качеством дошкольного образования.
1.1.АНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛА РАЗВИТИЯ ДОУ
1.1. Анализ реализации Программы развития ДОУ до 2017 г.
Программа развития учреждения на 2012-2017 годы полностью реализована, достигнуты поставленные в Программе цели, решены задачи. Последовательная реализация Программы развития учреждения на 2012-2017 годы позволила достигнуть к маю 2017 года следующих результатов:
·  Созданные в учреждении условия (комплекс реализуемых вариативных и парциальных программ, технологий, методик), максимально обеспечивают развитие и саморазвитие детей, а также развитие их творческого потенциала на основе индивидуализации воспитания и обучения
·  В использовании здоровьесберегающих технологий педагогами, в работе, направленной на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, реализуется индивидуальный и дифференцированный подход.
·  В процессе инновационной проектной деятельности коллектива МКДОУ по оптимизации предметно-развивающей среды созданы оптимальные условия для организации осуществления индивидуализации и дифференциации воспитания и обучения.
·  Реализуются программы и технологии, направленные на индивидуализацию и дифференциацию воспитания и обучения
·  В современном конкурентоспособном учреждении совершенствуются информационно-коммуникационные технологии при ор​ганизации воспитательно-образовательного процесса.
·  Построено единое образовательное пространство через взаимодействие с социумом, работу и преемственность групп ДОУ.
·  Построено сетевое взаимодействие с учреждениями-партнерами.
·  Индивидуальный и дифференцированный подход в воспитании и обучении осуществляется в условиях получения обратной связи через системную работу электронной почты официальных сайтов учреждения (E-mail: armandetsad@mail.ru Web-сайт: http://arman.tvoysadik.ru. каждая группа имеет свою группу в ватсап), соцопросы и анкетирование родителей
·  Реализуется государственно-общественное управление дошкольным образовательным учреждением
Ведущая идея стратегии развития МКДОУ на 2012-2017 года - повышение  качества воспитательно-образовательного процесса, использование современных научно-методических, информационных, коммуникационных средств реализована на практике.
1.2. Анализ актуального уровня развития в динамике :
1.2.1. Организационно-правовое обеспечение деятельности ДОУ:
· Наличие свидетельств:
· Свидетельство ЕГРЮЛ 2124910038900 от 17.05.2012 серия 49 № 000358161
· Свидетельство ОГРН 1024900625694  серия 49 № 000334786
· Наличие документов о создании образовательного учреждения.
· Распоряжение руководителя управления образования муниципального образования «Ольский район» № 81 от 03.05.2012г. «О создании муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Пушинка» п.Армань» путём изменения типа существующего муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Пушинка» п. Армань»
· Устав утвержден распоряжением руководителя Комитета образования муниципального образования «Ольский городской округ»  № 177 от 02.12.2015года. Устав МКДОУ "Детский сад "Пушинка" п. Армань" соответствует законам и иным нормативным правовым актам Российской Федерации.
· Наличие локальных актов образовательного учреждения в части содержания образования, организации образовательного процесса.
·  Основная образовательная программа МКДОУ;
·  Рабочие программы педагогов;
·  Учебный план МКДОУ;
·  Правила внутреннего трудового распорядка  МКДОУ;

· Кодекс этики и служебного поведения работников (приложение к правилам внутреннего трудового распорядка МКДОУ);

· Положение об общем собрании трудового коллектива;

· Положение о педагогическом совете;

· Антикоррупционная политика; 

· Положение о родительском комитете;

· Положение о методическом объединении педагогов;

· Положение о порядке проведения  аттестации  педагогических работников   на соответствие занимаемой должности;

· Положение о системе видеонаблюдения;

· Положение о сотрудничестве с правоохранительными органами;

· Положение о конфликте интересов;

· Положение о комиссии по профессиональной  этике педагогических работников;

· Положение о порядке рассмотрения обращений граждан;

· Положение о приеме детей на обучение по образовательным программам  дошкольного образования;   

· Положение о комиссии по урегулированию споров  между  участниками  образовательных  отношений; 

· Положение о контрольной  деятельности МКДОУ;   

· Положение о внутреннем контроле медицинской деятельности

· Положение о внутреннем контроле образовательной деятельности

· Положение об административном контроле

· Положение о бракеражной комиссии;

· Положение о комиссии по питанию;

· Положение  об общем родительском собрании;

· Положение о совещании при заведующем;

· Положение о сайте МКДОУ "Детский сад "Пушинка" п. Армань";

· Положение об учетной политике;

· Положение о логопункте

· Положение об обработке персональных данных сотрудников

· Положение об обработке персональных данных воспитанников и их родителей

· Положение о порядке обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда

· Положение о медико-педагогическом совещании

· Положение о проведении летней оздоровительной кампании

· Положение о рабочей группе по внедрению профстандартов

· Положение о нормах педагогической этики

· Положение о доступе педагогических работников к информационно-телекоммуникативным сетям

· Положение о комиссии по трудовым спорам

· Положение о нормативной документации педагогических работников

· Положение о творческой группе 

· Положение о проведении конкурсов

· Положение о мониторинге образовательной деятельности

·  Положение о комиссии по распределению стимулирующих доплат

· Положение об учетной политике;

·  Перечень лицензий на право ведения образовательной деятельности с указанием реквизитов.
· Лицензия на право ведения образовательной деятельности выдана 04 июля 2014 года (серия 49ЛО1 № 0000314 регистрационный № 398) бессрочно.
· Лицензия на осуществление медицинской деятельности выдана 26 января 2015 года ( № ЛО-49-01-000380 ) бессрочно.
· Право владения, использования материально-технической базы
Реквизиты документов на право пользования зданием, помещениями, площадями.
· Свидетельство о ГРП на постоянное (бессрочное) пользование земельным участком: кадастровый (или условный) номер 49:10:010104:7 от 11.07.2012г. 49 АА 104727 

· Свидетельство о ГРП на оперативное управление зданием  кадастровый (или условный)  номер 49-49-01/010/2010-915 от  12.07.2012г. 49АА 104956.

· Сведения о наличии зданий и помещений для организации образовательной деятельности (юридический адрес и фактический адрес здания или помещения, их назначение, площадь (кв.м.).
· Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение "Детский сад "Пушинка" п.Армань" функционирует с 01.11.1966 года по адресу: 685930 Магаданская область, Ольский район, пгт. Армань, улица Маяковского, дом 12.
· Здание дошкольного учреждения 1-этажное , состоит из основной части (построенной в 1966 году) и 2 пристроев (1971г. и 1975г.) Фундамент бутовый, стены и их наружная отделка: шлакоблоки, перегородки кирпичные и деревянные; перекрытие чердачное – частично деревянное (1/3 часть), частично ж/бетонное; крыша – металлочерепица; полы – дощатые, кафель, линолеум. Проёмы: оконные пластиковые и деревянные, дверные – металлические и деревянные. Внутренняя отделка – штукатурка, побелка, покраска  водно- дисперсионной краской. 

· На территории детского сада: озеленение по периметру. Имеются кустарники, газоны, клумбы и цветники. Помещения групп обеспечены хорошо, имеется игровое оборудование и необходимая мебель в достаточном количестве. Развивающая среда продумана, отвечает возрастным особенностям воспитанников и учитывает их интересы.
· МКДОУ "Детский сад "Пушинка" п. Армань" имеет 2 отдельно стоящих здания: основное здание  площадью 1033,96 кв.м. и здание прачечной площадью 38,28 кв.м. 
· Всего в МКДОУ "Детский сад "Пушинка" п. Армань" предусмотрено 3 разновозрастных групп, в том числе 1 группа раннего возраста ( от 1,5 до 3 лет) и 2 группы дошкольного возраста. 
· Наличие заключений санитарно-эпидемиологической службы и государственной противопожарной службы на имеющиеся в распоряжении ДОУ
· Заключение УНД ГУ МЧС России по Магаданской области № 150 от 22.06.2012г.
· Санитарно-эпидемиологическое заключение № 49.МЦ.08.00.М.000042.05.14 от 26.05.2014 г. № 2403363.
Материально-техническое обеспечение деятельности ДОУ:
В ДОУ имеются функциональные помещения для организации деятельности возрастных групп в соответствии с контингентом воспитанников, кабинеты, залы: 
· кабинет заведующего-1,
·  кабинет завхоза - 1, 
· кабинет бухгалтера – 1,
· кабинет завхоза – 1,
· методический кабинет - 1, 
· медицинский кабинет – 1 с выделенным изолятором, 
· музыкально-физкультурный зал - 1,
· экологическая гостиная 
· групповые помещения - 3, 
· спальни- 3, 
· пищеблок -1,
· кладовая для хранения продуктов – 1, 
· прачечная – 1 (отдельно стоящее здание),  
· мини-музей - 1,
· крытая веранда площадью 199 кв.м,  
· подсобные помещения.
Анализ материально-технических ресурсов МКДОУ, включающий в себя развивающую предметно-пространственную среду и материально- техническое оснащение учреждения, позволяет сделать вывод об удовлетворительном состоянии.
· Наличие современной информационно-технической базы (локальные сети, выход в Интернет, электронная почта, ТСО и другие,
достаточность).
В ДОУ имеется в наличии 4 персональных компьютера и 2 ноутбука. Подключения к Интернету имеют 2 компьютера.
·  Выдерживается ли лицензионный норматив по площади на одного воспитанника в соответствии с требованиями. Реальная
площадь на одного воспитанника в образовательном дошкольном учреждении
Количество детей в группах дошкольного образовательного учреждения общеразвивающей направленности определяется исходя из
расчета площади групповой (игровой) комнаты - для групп раннего возраста (до 3 лет) не менее 2,5 метра квадратного на 1 ребенка и для
дошкольного возраста (от 3 до 7 лет) - не менее 2,0 метра квадратного на одного ребенка.
Реальная площадь на одного воспитанника в дошкольном образовательном учреждении составляет: для группы раннего возраста (до 3 лет)
2,5 кв.м. на 1 ребенка и для дошкольного возраста (от 3 до 5 лет) - 2 кв.м. на одного ребенка, (от 5 до 7 лет) – 2,8 кв.м. на одного ребенка
·  Наличие площади, позволяющей использовать новые формы дошкольного образования с определенными группами
(подгруппами, отдельными детьми) детей (группы кратковременного пребывания, группы выходного дня, группы адаптации и т.д.).
Групп кратковременного пребывания в МКДОУ нет.
· Сведения о помещениях, находящихся в состояния износа или требующих капитального ремонта.
· Здание прачечной требует полного капитального ремонта (замена освещения, отопления, оконных блоков и дверей, облицовка стен кафелем, установка принудительной вентиляции);
· Полы групповых  помещениях, в спльнях, коридорах и на веранде изношены и деформированы;

·  Динамика изменений материально-технического состояния образовательного учреждения за 5 последних лет .
Осуществляя закупки материально-технического обеспечения образовательной деятельности и оборудования помещений, МКДОУ "Детский сад "Пушинка" п. Армань" основывается на общих принципах отбора игровой продукции для детей-дошкольников:
I. Принцип
безопасности (отсутствия рисков)
игровой продукции
для ребенка:
·  физические риски,
·  психологические риски,
·  нравственные риски.
II. Принцип развития, с учетом зоны ближайшего развития (ЗБР) ребенка.
III. Принцип соответствия
·  возрастным (половозрастным) особенностям ребенка,
·  индивидуальным особенностям,
По состоянию на 15.08.2017 года в групповых ячейках МКДОУ "Детский сад "Пушинка" п. Армань" произведена полная замена столов, стульев, игровой мебели, частичная замена кроватей ( в младшей разновозрастной группе).
Приобретено игровых, дидактических и методических материалов на сумму 374 000 рублей.

Имеющиеся в МКДОУ средства обучения подразделяются на следующие виды:

-печатные (учебники и учебные пособия, книги для чтения, хрестоматии, рабочие тетради, раздаточный материал и т.д.) – более 2 000 шт.

-электронные образовательные ресурсы ( мультимедийные учебники,  мультимедийные универсальные энциклопедии и т.д.) – 87 шт.

-аудиовизуальные (слайды, слайд-фильмы, видеофильмы образовательные, учебные кинофильмы, учебные фильмы на цифровых носителях) – более 1000 шт

-наглядные плоскостные

плакаты тематические – более 250 шт.

плакаты электронные - 8 шт.

карты настенные – 6 шт.

иллюстрации настенные – 8 шт.

макеты настенные – 2 шт.

маркерно - магнитные доски – 3 шт.

мольберты – 4 шт.

-демонстрационные (гербарии, муляжи, макеты, стенды, модели демонстрационные).

 - информационно-техническое оборудование:  

· компьютер -  5  (2 с выходом в Интернет, 2 с электронной почтой);

· копировальный аппарат – 1 шт.;

· принтер – 4  шт.;

· сканер – 2 шт.

- технические средства обучения:

· музыкальный центр – 2 шт.; 

· телевизоры  - 3 шт., 

· DVD-плеер – 2 шт.; 

· магнитофон  - 2 шт.

· видеомагнитофон – 1 шт.

· проектор с экраном – 1 шт.

Перечень материала, для организации двигательной деятельности детей на прогулке и физкультурных занятиях:

	№ п/п
	Наименование
	Количество

	Стандартное оборудование

	1
	Лыжи с лыжными палками
	10

	2
	Мяч-прыгун
	8

	3
	Мяч набивной
	12

	4
	Мяч резиновый большой
	10

	5
	Мяч резиновый средний
	30

	6
	Мяч резиновый малый
	20

	7
	Мяч баскетбольный
	3

	8
	Мяч футбольный
	2

	9
	Палка гимнастическая
	22

	10
	Ленты короткие
	50

	11
	Ленты длинные
	25

	12
	Платочки
	50

	13
	Скакалки
	15

	14
	Скамейка гимнастическая
	8

	15
	Флажки
	60

	16
	Шнуры разной длины
	30

	17
	Кегли
	40

	18
	Кубики пластмассовые
	50

	19
	Доска ребристая
	4

	20
	Шарики пластмассовые
	40

	21
	Бубен
	8

	22
	Дуги (3 высоты)
	9

	23
	Клюшка
	4

	24
	Дартс
	2

	25
	Кольцо баскетбольное
	3

	26
	Мишень мягкая
	2

	27
	Канат
	2

	28
	Набор «Бадминтон»
	4

	29
	Набор «Бильбоке»
	2

	30
	Погремушка
	60

	31
	Тоннель (4 кольца)
	2

	32
	Обруч малый
	10

	33
	Обруч средний
	10

	34
	Кольцо среднее
	10

	35
	Круг-ориентир
	30

	36
	Стойка для перешагивания малая
	10

	37
	Стойка большая
	2

	38
	Маяк-ориентир
	8

	39
	Сетка волейбольная
	2

	40
	Доска наклонная
	2

	41
	Корзина
	8

	42
	Лестница-стремянка
	8

	Нестандартное оборудование

	1
	Штанга-имитация (без утяжеления)
	5

	2
	Гантели деревянные
	20

	3
	Мешочки для метания (вес 100-450 гр)
	50

	4
	Мягкое бревно-крокодил 
	1

	5
	«Уздечки»
	10

	6
	«Бильбоке»
	10

	7
	«Серсо»
	6

	8
	Кольцеброс
	4

	9
	«Лыжи» 
	4

	10
	«Лошадь» на палке
	4

	11
	Маски животных
	50

	12
	Мишень мягкая
	2

	13
	Цель для подпрыгивания
	2

	14
	Султанчики
	20

	15
	Помпоны (имитация атрибутов для чирлидинга)
	20

	16
	Мешок для прыжков
	4

	17
	«Штаны» для бега в парах
	2

	18
	Аккупунктурные дорожки из разных материалов
	14

	19
	Игрушки-каталки
	10

	20
	«Следы»
	20

	21
	«Тапочки»
	6

	22
	Удочка
	2

	23
	Валик средний (длина 1,5м)
	1

	24
	Валик большой (длина 2м)
	1

	25
	Шарики цветные
	20

	26
	Игровые медальоны
	30

	27
	Модуль мягкий
	14

	28
	Степ-платформа малая
	22

	29
	Осминожка
	1

	30
	Лабиринт
	1

	31
	Карусель
	1

	32
	Змея (разной длины)
	3

	33
	Мяч в сетке
	4

	34
	Тренажер «Орешки»
	5

	35
	Набор для игры в крокет
	2

	36
	Платформа 
	4

	37
	Мат
	2

	38
	Куб большой
	4

	39
	Валики малые
	10


1.3. Структура образовательного учреждения и система его управления.
В результате комплексного исследования системы управления дошкольным образовательным учреждением было выявлено, что в детском саду существует достаточно эффективная, профессиональная, компетентная система административного и коллегиального управления коллективом.
В детском саду практикуется: материальная и моральная поддержка инициативы работников по результатам, регулярное проведение консультаций, детальное обсуждение порядка работы, разработка и внедрение правил и инструкций, систематически пересматриваются локальные акты МКДОУ. Управленческая деятельность осуществляется посредством административного (заведующий), коллегиального (общее собрание трудового коллектива, педагогический совет) управления.
1.3.1.  Структура управления учреждением 
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Учредителем ДОУ является  муниципальное образование «Ольский городской округ» в лице Комитета образования администрации муниципального образования «Ольский городской округ».

Управление ДОУ осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

Единоличным исполнительным органом ДОУ является заведующий, который осуществляет текущее руководство его деятельностью.

Непосредственное руководство ДОУ  осуществляется заведующим, который назначается  Учредителем. 

 Органами коллегиального управления ДОУ являются: общее собрание работников ДОУ;  педагогический совет.

Состав, полномочия, порядок  организации деятельности органов  указанных в настоящем пункте, а также принятия этими органами решений,  регламентируются соответствующими локальными актами ДОУ о них.

К компетенции Собрания относятся:

рассмотрение и принятие  изменения и дополнения в  устав ДОУ, а также его новой редакции;

определение приоритетных направлений деятельности ДОУ, принципов формирования и использования ее имущества;

утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

утверждение финансового плана ДОУ и внесение в него изменений;

участие в других организациях;

утверждение отчета заведующего о результатах самообследования;

утверждение по согласованию с Учредителем программы развития ДОУ;

контроль выполнения принятых решений.

К компетенции Педагогического совета относятся:

определение направления образовательной деятельности;

разработка единых требований к воспитанию и обучению детей: правовые, социально-педагогические основы взаимоотношений с воспитанниками и их родителями (законными представителями);

использование и совершенствование методик и технологий образовательного процесса;

выбор содержания образовательного процесса, развития и воспитания детей дошкольного возраста;

участие в разработке образовательных программ и учебных планов;

контроль  реализации своих решений.

В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников по вопросам управления ДОУ и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников в ДОУ создаётся родительский комитет, который  действуют на основании соответствующих положений.

К компетенции родительского комитета относятся:

а) заслушивание  отчетов заведующего, педагогических и медицинских работников ДОУ о состоянии работы по охране жизни и укреплению здоровья детей, ходе реализации образовательных программ; 

б) контроль создания необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организацией питания воспитанников;

в)  контроль создания условий для занятий обучающихся физической культурой и спортом;

д) привлечение добровольных имущественных взносов, пожертвований и других,  не запрещенных законом поступлений;

е) экспертная оценка локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся и их законных представителей.

ж) иные  вопросы, установленные Положением о родительском комитете. 

1.4. Контингент воспитанников дошкольного образовательного учреждения
	Общая численность воспитанников за 3 учебных года
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	
	56
	53
	54

	Наличие и комплектование групп согласно лицензионного норматива (процент укомплектованности).
	3
	3
	3

	
	102 %
	96 %
	98 %


Общие требования к приему воспитанников в детский сад определяются законодательством Российской Федерации. Порядок приема
воспитанников в детский сад определяется Учредителем. В МКДОУ принимаются дети от 1,5 лет до расторжения образовательных отношений.
В 2017-2018 учебном году дошкольное учреждение посещают 55 детей, в том числе:
	№
	Наименование групп
	Количество детей

	1
	Группа раннего возраста ( от 1,5 до 3 лет)
	15 (4 поступят по мере достижения 1,5 лет)

	2
	Младшая разновозрастная группа  (от 3 до 5 лет)
	18

	3
	Старшая разновозрастная группа ( от 5 до 7 лет)
	22


Характеристики воспитанников ДОУ по половому признаку: девочки - 25, мальчики - 30.
Социальный состав семей воспитанников.
Процентное соотношение количества детей по порядку рождения в семье воспитанников ДОУ: 
Первый ребенок в семье (воспитанник детского сада) - 18 детей, второй - 16, третий - 10 детей, четвертый и более  - 11 детей.
При этом 31 ребенок воспитывается в многодетной или малообеспеченной семье.

Состав семьи 

Социальное положение родителей:


1.5. Результативность образовательной деятельности
1.5.1 Освоение воспитанниками ДОУ основной образовательной программы
Мониторинг проводится 2 раза в год на начало и конец года.

1.5.2. Взаимодействие дошкольного образовательного учреждения с другими организациями (научными, учебно-методическими, медицинскими, органами местного управления и т.д.).
Социальная работа является неотъемлемой частью образовательного процесса детского сада. Она предполагает организацию работы с разными категориями семей воспитанников, участие в разработке и реализации социальных и культурных проектов, а так же налаживание межведомственных связей с учреждениями образования, культуры, здравоохранения и спорта. Анализ состояния этой работы выявил ограниченность сетевого взаимодействия ДОУ с другими социальными институтами, ее бессистемность и низкую эффективность.
Социальными партнерами выступают учреждения, находящиеся в одном посёлке с ДОУ. Благодаря взаимодействию с ними жизнь воспитанников детского сада и всех участников образовательных отношений становится насыщенной, яркой, необычной.
Схема взаимодействия МКДОУ "Детский сад "Пушинка" п. Армань"
 с социальными партнерами








1.5.3. Характеристика дополнительных услуг.
МКДОУ "Детский сад "Пушинка" п. Армань" дополнительных платных образовательных услуг не предоставляет.
1.5.4. Результативность реализации здоровьесберегающих технологий при осуществлении образовательного  процесса.
Результаты мониторинга состояния здоровья и физического развития детей

	Группа здоровья
	По состоянию на 01.09.2017 года %

	Первая группа
	64

	Вторая группа
	36

	Третья группа
	0

	Четвёртая группа
	0

	Всего детей
	55


При поступлении в детский сад изначально более 20 % детей имели проблемы со здоровьем: паталогии ЦНС, со стороны органов дыхания, пищеварения, задержку психического и речевого развития. 
· С целью оздоровления, повышения двигательной активности детей в течение 2016-2017 года в ДОУ проводились спортивные праздники, Дни здоровья, динамические паузы, подвижные игры, утренняя гимнастика, гимнастика после сна, физкультурные и музыкальные занятия, прогулки и другие мероприятия из комплексного плана работы.

· В этом учебном году впервые дошкольное учреждение закрывалось на карантин по ОРВИ из-за сильной эпидемии, захватившей всю Магаданскую область
	Показатели за 2 года
	2015-2016 г.
	2016-2017 г.

	Количество детей
	53
	53

	Заболеваемость в детоднях на 1 ребенка
	11
	17,0

	Простудная заболеваемость, ОРВИ, %
	32%
	50%

	Часто болеющие дети, %
	8 %
	8 %

	Дети с хроническими заболеваниями, %
	9%
	9 %


Данные по травматизму по состоянию на 01.09.2017 года
	
	На занятиях
	В режимных моментах
	На прогулке

	2014 - 2015
	0
	0
	0

	2015 – 2016
	0
	0
	1

	2016 - 2017
	0
	1
	2


· Реализуя право ребенка на здоровье и безопасность, коллектив ДОУ уделяет большое внимание приобщению дошкольников к ценностям здорового образа жизни. 
1.6. Содержание образовательной деятельности
1.6.1. Содержание образовательного процесса в МКДОУ "Детский сад "Пушинка" п. Армань" определяется основной образовательноё программой дошкольного образования МКДОУ "Детский сад "Пушинка" п. Армань".
Разработка ООП осуществлена в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, а также:

· Концепцией долгосрочного социально-экономического развития РФ до 2020 года (Распоряжение Правительства РФ от 17.11.2008 г. № 1662-р);

· Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа» (утверждена Президентом РФ Д.А. Медведевым 04.02.2010 г.);

· Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (утвержден Приказом Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 г. № 1155);

· Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» - СанПиН 2.4.1.3049-13 (утверждены Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 г. № 26);

· Профессиональным стандартом педагога. Педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании (утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.10. 2013 № 544н);
· Приказом Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013 № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования» (зарегистрирован в Минюсте России 26.09.2013 № 30038).
· Примерной основной образовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы»», под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой.
·  Парциальными программами:
· Н.Н. Авдеева, О.Л. Князева, Р.Б. Стеркина «Основы безопасности детей дошкольного возраста»  - программа для дошкольных образовательных учреждений + методическое обеспечение к Программе;
·  «Северячок». Авторы: Л.С. Давыдова, Л.А. Труфанова,  Г.Н. Гончарук + методическое обеспечение к Программе;
· «Я – ТЫ – МЫ» - программа социально-эмоционального развития дошкольников + методическое обеспечение к Программе
ООП является нормативно-управленческим документом организации и согласно Закону «Об образовании в Российской Федерации» определяет объем, содержание, планируемые результаты (целевые ориентиры дошкольного образования) и организацию образовательной деятельности в МКДОУ и обеспечивает построение целостного педагогического процесса, направленного на полноценное всестороннее развитие ребенка – физическое, социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое – во взаимосвязи.

1.6.2. Принцип составления режима дня, учебного плана, расписания организации непрерывной образовательной деятельности и соблюдение предельно допустимой учебной нагрузки воспитанников
  Учебный план  МКДОУ "Детский сад "Пушинка" п. Армань" составлен в соответствии:

· Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 № 1014  «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программах - образовательным программам дошкольного образования»;

· Примерной общеобразовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. 

· Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений», от 13.05.2013г.;

· Письмом Министерства  образования и науки Российской Федерации от 31.05.2007 № 03-1213 «О методических рекомендациях по отнесению дошкольных образовательных учреждений к определенному виду»;

· Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении  федерального государственного стандарта   дошкольного образования».

· Письмом  «Комментарии к ФГОС дошкольного образования» Министерства образования и науки Российской Федерации от 28.02.2014 г. № 08-249

· Уставом Образовательного учреждения;

· Лицензией  на   право  ведения   образовательной   деятельности № 398  от «04» июля  2014 г.   серия   49Л01  №0000314,   выданная  Министерством образования и молодежной политики Магаданской области

         Учебный план МКДОУ "Детский сад "Пушинка" п. Армань" является нормативным актом, устанавливающим перечень образовательных областей и объём учебного времени, отводимого на проведение непосредственно образовательной деятельности.

         Учебный год начинается с 1 сентября и заканчивается 30 мая. Детский сад работает в режиме пятидневной рабочей недели.

  Содержание психолого – педагогической работы с детьми от 1,5 до 7 лет реализуется по образовательным областям: «Социально – коммуникативное развитие», "Физическое развитие", "Познавательное развитие", "Художественно-эстетическое развитие", «Речевое развитие». Задачи психолого – педагогической работы по формированию физических, интеллектуальных и личностных качеств детей решаются интегрированно в ходе освоения всех образовательных областей наряду с задачами, отражающими специфику каждой образовательной области, с обязательным психологическим сопровождением.

  При этом решение программных образовательных задач предусматривается не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и в ходе режимных моментов – как в совместной деятельности взрослого и детей, так и в самостоятельной деятельности дошкольников.

  Расписание непосредственно образовательной деятельности соответствует учебному плану.

Реализация учебного плана в Образовательном учреждении полностью обеспечена необходимыми кадрами соответствующей квалификации, рабочими программами, методическими рекомендациями, дидактическими и  диагностическими материалами.

Для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет длительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности не должна превышать 10 мин. Допускается осуществлять образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8-10 минут). Допускается осуществлять образовательную деятельность на игровой площадке во время прогулки. 

Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей от 3 до 4 лет - не более 15 минут, для детей от 4 до 5 лет - не более 20 минут, для детей от 5 до 6 лет - не более 25 минут, а для детей от 6 до 7 лет - не более 30 минут. 

Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной - 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводятся физкультурные минутки. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут. 

Образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна. Ее продолжительность должна составлять не более 25 - 30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводятся физкультурные минутки. 

Образовательную деятельность, требующую повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, следует организовывать в первую половину дня. Для профилактики утомления детей рекомендуется проводить физкультурные, музыкальные занятия, ритмику и т.п. 

Общая образовательная нагрузка (количество периодов НОД в неделю) по всем направлениям развития в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами (ФГОС) и с учётом работы ДОУ составляет: 

в группе раннего возраста (от 1,5 до 3 лет) - 10 

в младшей разновозрастной группе (от 3 до 5 лет) - 10 

в старшей разновозрастной группе -14

в подготовительной к школе подгруппе -15

Образовательный год начинается с 01 сентября 2017 года по 30 мая 2018 года.

 Общее количество занятий определяется исходя из следующего:

Адаптационный период : 01.09.17 – 01.11.18

Первое полугодие: 18 недель – с 01.09.17 по 30.12.17

Каникулы: с 31.12.17 по 11.01.18

Второе полугодие: 19 недель – с 12.01.18 по 30.05.18

Каникулы: с 20.03.18 по 26.03.18

В план образовательной деятельности включены пять областей, обеспечивающие социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое и физическое развитие детей. 
Каждой образовательной области соответствуют определённые базовые виды деятельности согласно ФГОС. 

Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие" 
· социализация, развитие общения, нравственное воспитание; 

· ребёнок в семье и сообществе, патриотическое воспитание; 

· самообслуживание, самостоятельность, трудовое воспитание; 

· формирование основ безопасности. 

Образовательная область «Познавательное развитие» 
· развитие познавательно- исследовательской деятельности; 

· приобщение к социокультурным ценностям; 

· формирование элементарных математических представлений 

· ознакомление с миром природы 

Образовательная область « Речевое развитие» 
· развитие речи; 

· художественная литература 
Образовательная область « Художественно- эстетическое развитие» 
· приобщение к искусству; 

· изобразительная деятельность; 

· конструктивно- модельная деятельность; 

· музыкально- художественная деятельность 

Образовательная область « Физическое развитие» 
· формирование начальных представлений о здоровом образе жизни; 

· физическая культура 

Распределение видов детской деятельности основано на принципах:

· соблюдение права воспитанников на дошкольное образование;

· дифференциации и вариативности,  которое обеспечивает использование в педагогическом процессе модульный подход;

· объем обязательной части Программы составляет  60% от ее общего объема;  часть, формируемой участниками образовательных отношений составляет   40%.

· сохранение преемственности между  обязательной  и частью формируемой участниками образовательного процесса;

· учёт приоритетного направления деятельности  

· ориентирование на реализацию социального заказа на образовательные услуги

· отражение специфики Образовательного учреждения:

а) учёт видовой принадлежности  Образовательного учреждения  – детский сад общеразвивающего вида

б) учёт особенностей возрастной структуры – в  Образовательном учреждении  функционируют  3 разновозрастные    общеобразовательные групп  дневного пребывания

в) МКДОУ посещают  воспитанники 7 национальностей из них 12 воспитанников относящихся к категории коренных малочисленных народов Севера.

1.6.3. Формы и методы работы с одаренными детьми
В практике ДОУ используются разнообразные формы работы с детьми: непрерывная образовательная деятельность, образовательная деятельность при проведении режимных моментов, самостоятельная деятельность детей, индивидуальная работа с детьми, взаимодействие с семьями воспитанников. С целью создания условий для развития и поддержки одарённых детей в дошкольном образовательном учреждении ежегодно организуются конкурсы, выставки. Результатом работы с одаренными детьми является ежегодное участие в муниципальных, региональных, всероссийских конкурсах.
1.6.4. Обеспеченность учебно-методической и художественной литературой
В МКДОУ "Детский сад "Пушинка" п. Армань" имеется обширная библиотека  детской художественной литературы, рекомендованной для реализации ООП в соответствии с ФГОС ДО. Также в ДОУ создана и постоянно пополняется библиотека методической литературы. Обеспеченность учебно-методической и художественной литературой составляет 100 %. 
1.7. Методическая деятельность.
1.7.1. Методическая работа - часть системы непрерывного образования, ориентированная на освоение педагогами содержания основной общеобразовательной программы дошкольного образования; достижений науки и передового педагогического опыта, методов воспитания и образования детей, обеспечивающих реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования; повышение уровня готовности педагогов к организации и ведению образовательного процесса в современных социальных и экономических условиях; содействующая развитию у них рефлексивного педагогического мышления, включению педагогов в режим инновационной деятельности.
Целью методической работы в МКДОУ является:
· Повышение качества  образовательного процесса
в соответствии с современными тенденциями; (ФГОС ДО)
· Развитие творческой индивидуальности, профессионального мастерства педагогов.
Функциональная деятельность методической деятельности выстроена по четырем основным направлениям:
· Аналитическая деятельность,
· Информационная деятельность,
· Организационно-методическая деятельность,
· Консультационная деятельность.
Задачи методической работы:
·  Повышение уровня образовательной работы и ее конкретных результатов.
·  Повышение профессиональной ориентированности педагогов в новейших технологиях, лично-ориентированных и индивидуализированных подходах, необходимых для качественной организации педагогического процесса в дошкольном учреждении.
·  Развитие у педагогов потребности в профессиональном росте, в творческой самореализации путем включения каждого педагога в исследовательскую деятельность.
·  Обобщение и распространение результативности педагогического опыта.
·  Обеспечение взаимодействия ДОУ с семьей и социумом для полноценного развития дошкольников.
Все формы методической работы в ДОУ направлены на выполнение задач, сформулированных в Уставе, ООП и годовом плане. Обязательными в системе методической работы с кадрами в ДОУ являются:
·  семинары,
·  семинары-практикумы,
·  мастер-классы,
·  педагогические тренинги,
·  практические занятия, направленные на решение наиболее актуальных проблем воспитания и обучения детей дошкольного возраста, конкурсы,
·  аукцион педагогических идей,
·  просмотры открытых занятий и др.
Приоритет отдается активным методам работы (решению проблемных ситуаций, деловым играм), которые способствуют наибольшему развитию педагогов, повышают их мотивацию и активность в совершенствовании педагогической культуры.
Важным фактором повышения профессионального уровня педагогов является самообразование. Модернизация системы образования, предоставление права выбора вариативных программ и методов воспитания и обучения, разработка авторских программ и методик - хороший стимул для организации этой работы. Направление и содержание самообразования определяется самим воспитателем в соответствии с его потребностями и интересами. Результаты работы по самообразованию - источник пополнения методического кабинета. Это и конспекты занятий, планы разнообразных видов деятельности, дидактические игры. Немаловажную роль в самообразовании педагогов играют районные методические объединения.
Все педагоги прошли курсовую переподготовку  по ФГОС ДО в 2016-2017 гг.

Большую роль в повышении квалификации педагогов играет методическая работа, которая строится на диагностической основе и позволяет реализовать творчество и инициативу каждого педагога. Педагогам, в освоении новых педагогических технологий и методов педагогической деятельности помогает методическое объединение ДОУ.
Основное назначение методической службы на современном этапе непосредственно связано с созданием условий для адаптации, становления, развития и саморазвития педагогических работников на основе выявления их индивидуальных способностей, и состоит в следующем:
·  управление методической работой в ДОУ на диагностической основе;
·  обеспечение реализации федеральной и региональной программ развития;
·  удовлетворение образовательных потребностей педагогов;
·  выявление, формирование и сопровождение педагогического опыта
Главными звеньями организации методической службы ДОУ является педагогический совет и методическое объединение педагогов:
На заседании методического объединения в течение последних лет успешно рассматривались следующие вопросы:
·  Введение и реализация ФГОС ДО
·  Социально-коммуникативное развитие ребёнка через создание и рациональное использование потенциала развивающей предметно - пространственной среды
·  Проектная деятельность в ДОУ
·  Развитие интеллектуальных способностей детей посредством развивающих игр
1.8. Кадровое обеспечение
Образовательное учреждение укомплектовано педагогическими кадрами. Имеется 1 вакансия – музыкальный руководитель.

 Квалификация педагогических работников соответствует тарифно-квалификационным требованиям по должностям работников учреждений образования российской Федерации и должностным инструкциям.
 Образовательный уровень и уровень квалификации
· Педагогические кадры по образованию:
· Высшее  -  3 ;

· Среднее специальное – 1;

· Неоконченное высшее – 3
· - по квалификационной категории:
· Высшая квалификационная категория – 1 (подтверждена 29.04.2015г) ;

· Первая квалификационная категория – 1

· Без категории – 5 (планируется прохождение процедуры аттестации в  2017г 2018г.)
· - по стажу педагогической работы:
· от 0 до 3-х лет – 2;

· от 3-х до 5 лет – 1;

· от 5 до 10 лет - 2

· свыше 10  лет – 2 

1.9. Социально-бытовое обеспечение 
1.9.1. Медицинское обслуживание, профилактическая и физкультурно - оздоровительная работа
· Медицинское сопровождение образовательной деятельности осуществляется Арманской участковой больницей в лице фельдшера Маказнак С.С. и медицинской сестрой ДОУ Соповой Е.С. 

· В детском саду оборудован медицинский кабинет, соответствующий современным требованиям. В январе 2015 год детскому саду выдана лицензия на осуществление медицинской деятельности. В мае 2016 года успешно пройдена проверка Управления здравнадзора, подтвердившая соответствие лицензионным требованиям. 

· Медицинская сестра ДОУ Сопова Е.С. в 2015 году прошла курсы повышения квалификации по темам «Скорая и неотложная помощь», «Сестринское дело в педиатрии», «Лечебная физкультура». В настоящее время она обучается в СВГУ на руководителя физвоспитания и с 01.09.2017 года взяла на себя обязанности по физическому развитию воспитанников.

1.9.2. Для физического развития воспитанников в учреждении созданы необходимые условия, соответствующие возрастным и индивидуальным особенностям. В МКДОУ "Детский сад "Пушинка" п. Армань"имеется физкультурный зал, оснащенный специальным оборудованием и инвентарем, в группах оформлены спортивные уголки, где имеются: массажные дорожки, мелкий физкультурный инвентарь, картотеки игр и упражнений в соответствии с возрастом детей. 
С целью охраны и укрепления здоровья детей проводятся такие формы работы как физкультурные занятия (физкультурные праздники и досуги), гимнастика (утренняя, бодрящая), закаливающие процедуры (воздушные ванны, солнечные ванны), прогулки, сбалансированное питание. Во время занятий и совместной деятельности по физическому развитию обеспечивается индивидуально - дифференцированный подход к детям. Медико - социальные условия пребывания детей в детском саду способствуют укреплению здоровья и правильному физическому развитию детей. Для реализации системы физкультурно-оздоровительной работы в детском саду созданы следующие условия: оборудован зал для физкультурных занятий, оснащенный гимнастическими скамейками, спортивными матами, массажными ковриками для профилактики плоскостопия, нестандартным оборудованием, мячами, обручами, кеглями, многофункциональными модулями. Все это позволяет включить в работу большую группу детей, что обеспечивает высокую моторную плотность занятий. 
Стандартное и нестандартное оборудование используется для проведения эстафет, игр, общеразвивающих упражнений для развития основных видов движения (ходьба, бег, метание, прыжки, лазанье), обогащает двигательный опыт детей. Под руководством инструктора по физической культуре систематически проводятся физкультурные занятия, спортивные развлечения и спортивные праздники. 
1.9.3. Организация питания воспитанников в дошкольном образовательном учреждении
Рациональное питание детей, как и состояние их здоровья, является предметом особого внимания администрации детского сада.  Организация питания детей осуществляется  в соответствии с действующими нормативными документами. Детский сад работает по 10-дневному цикличному  меню, разработанному в соответствии с СанПиН 2.4. 1.3049-13. Ежедневное планирование меню осуществляется при помощи программного комплекса «ПИТАНИЕ в ДОУ». Введение программного комплекса позволило нам максимально приблизить выполнение физиологических норм потребления продуктов детьми к 100%. В настоящее время разрабатывается и готовится к экспертизе 10 –дневное меню на новый учебный год. 

Качество поставляемых продуктов и приготовленных блюд ежедневно контролирует специально созданная бракеражная комиссия, в состав которой входят медицинская сестра, педагогические работники. Строго соблюдается технология приготовления блюд, режим выдачи пищи. В рационе круглый год овощи, фрукты и соки.  Специально разработана картотека блюд, где указаны раскладка, калорийность блюда, содержание в нём белков, жиров, углеводов.

Медицинский работник следит на пищеблоке и в группах за соблюдением санитарных норм, производит контроль закладки, контролирует технологию приготовления блюд и нормы выхода готовой продукции, ведет накопительную ведомость.

Пищеблок оснащен необходимым техническим оборудованием: холодильники, плиты, электрокотел, 2 мясорубки. Оборудование и посуда соответствуют современным требованиям. На пищеблоке в достаточном количестве набор оборудования, инвентаря и посуды. Все промаркировано в соответствии с её нахождением в цехах разного назначения (сырой, варёной продукции), в соответствии с приготовляемым блюдом.

· В группах соблюдается питьевой режим. Для питьевого режима используется кипяченая вода, которая заменяется каждые 3 часа. 

· В  ДОУ четырехразовое питание: завтрак, II-й завтрак, обед, уплотненный полдник.

·   Поставка продуктов осуществляется на договорной основе ООО «Иверия», качество поступающих продуктов хорошее, вся продукция поступает с сопроводительной документацией. В детском саду имеется вся необходимая документация по питанию, которая ведется по установленной форме, заполняется своевременно. Оформлен стенд возле пищеблока, где вывешен график выдачи готовой продукции для каждой группы, примерная масса порций для детей, физиологические нормы потребления продуктов, рекомендации по организации питания детей дома.

· Ежедневно на пищеблоке проводится контроль  соблюдения сроков реализации продуктов, их хранения, товарного соседства, в том числе за температурным режимом в холодильнике. Контроль осуществляет заведующий. Особое внимание уделяется ведению бракеражей: сырой (скоропортящейся) продукции с целью контроля сроков реализации продукта, варёной (готовой) продукции с целью контроля  качества приготовления пищи.

· Один раз в 10 дней проверяется выполняемость норм питания и средняя калорийность дня.

· Ежедневно поваром оставляются пробы всех приготовленных блюд для проверки качества. Пробы хранятся в холодильнике в течение 48 часов, согласно Сан Пин.

·  Технология приготовления блюд строго соблюдается.

· Родители воспитанников через информационные стенды в группах ежедневно информируются о меню на текущий день.

· Для детей, имеющих ограничения по питанию, поварами готовятся блюда, исключающие возможность пищевой аллергии. 

· Питание воспитанников организуется за счет родительских средств и средств, выделяемых на эти цели Учредителем

2. РЕЗУЛЬТАТЫ МАРКЕТИНГОВОГО АНАЛИЗА ВНЕШНЕЙ СРЕДЫ
С целью обеспечения целостности образовательного процесса в МКДОУ "Детский сад "Пушинка" п. Армань" педагогический коллектив активно сотрудничает с семьями воспитанников, осуществляет изучение социального заказа семьи к МКДОУ, проводит регулярные мониторинговые исследования мнения родителей воспитанников о качестве образовательного процесса.
В МКДОУ "Детский сад "Пушинка" п. Армань" в период с 15.08.2017 по 31.08.2017 были проведены маркетинговые исследования образовательных потребностей родителей. В исследованиях приняли участие 46 родителей ( законных представителей).
Среди образовательных запросов родителей преобладает обеспечение высокого качества образования в условиях сохранения здоровья. Наиболее востребованными остаются физкультурно-оздоровительная работа и подготовка детей к школе.
Ежегодная оценка уровня удовлетворенности родителей качеством образовательной деятельности ДОУ проводится в форме анкетирования. В 2017 году 86% родителей оценили работу ДОУ высшим баллом. Рейтинг МКДОУ в городском округе большинство родителей
оценивают как высокий - 62%.
Согласно Федеральному закону №256 от 21.07.2014г. о проведении независимой оценки качества оказания услуг организациями в сфере образования, все образовательные организации должны проводить сбор мнений получателей услуг.  Для снижения бумагооборота по данному вопросу, в мае 2017 года на сайт МКДОУ добавлен новый модуль – Независимая оценка качества. Данный инструмент позволяет создавать опросники с автоматическим отображением анкет на сайте в специальном разделе "Независимая оценка", что дает посетителям сайта технологическую возможность высказывать свое мнение, а администратору позволяет проводить опросы в пассивном режиме, не прилагая к этому больших усилий.  
По состоянию на 30.08.2017 года опрошено 33 анонимных респондента. Средняя оценка МКДОУ составляет 149 баллов из 162.

3. SWOT- АНАЛИЗ потенциала развития
По итогам анализа содержания Публичных докладов и материалов самообследования за 2014-2017 гг. можно выделить ключевые направления развития ДОУ на период до 2022 года:
1. Повышение эффективности реализация основной общеобразовательной программы ДОУ
	2. Укрепление материально-технической базы учреждения.
3. Развитие предметной развивающей среды ДОУ для повышения качества образовательной работы с детьми.
4. Повышение квалификации педагогов детского сада.

	
	Внутренний анализ ДОУ

	№
	Показатель, определяющий качество и доступность образования
	Сильная сторона в деятельности ДОУ
	Слабая сторона в деятельности ДОУ

	1.
	Система управления ДОУ
	Стабильный квалифицированный административно - управленческий персонал
	Частично сформирован резерв административно - управленческого персонала

	2.
	Предметно-развивающая среда учреждения
	Наличие современного оборудования в предметно-развивающей среде ДОУ
	Недостаточность дополнительных помещений

	3.
	Кадровое обеспечение
	Достаточно стабильный квалифицированный коллектив. 
	Быстрый переход на новую Программу развития ДОУ может создать психологическое напряжение у части  коллектива.

	4.
	Учебно-методическое обеспечение
	Созданы необходимые условия для образовательной деятельности в соответствии с требованиями к ДОУ
	Недостаточность дополнительных помещений

	5
	Материально-техническое обеспечение
	Созданы необходимые условия для образовательной деятельности в соответствии с требованиями к ДОУ
	Для достижения планируемых результатов качества образования необходимо дополнительное материально-техническое оснащение.

	Внешний анализ среды

	№
	Показатель, влияющий на качество и доступность образования
	Благоприятные возможности
	Риски

	1
	Родители воспитанников
	Ориентация родителей на получение дошкольниками качественного образования.
	Отсутствие образовательных запросов на индивидуальное развитие ребенка. Качество образования понимается частью родителей как хорошая подготовка к школе. Такой подход ограничивает результаты образования

	2
	Система образования
	Использование инновационных технологий в образовательном процессе ДОУ
	Неготовность части педагогов использовать новации в своей работе

	3
	Социально-экономическое окружение
	Развитие инфраструктуры посёлка позволяет расширить социально - экономические связи с другими учреждениями
	п. Армань удалённый посёлок, без развитого производства -  это влечёт за собой малообеспеченность и отток населения

	4
	Регион
	Позитивное развитие МКДОУ может быть успешно при повышении уровня социально-экономических условий  региона.
	


4. ОПТИМАЛЬНЫЙ СЦЕНАРИЙ РАЗВИТИЯ
4.1. Краткое описание сценарной сути развития
По итогам проведенного SWOT-анализа стратегическим направлением развития дошкольной организации может стать: реализация ФГОС дошкольного образования, с ориентацией на создание условий развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности. Этот ориентир предполагает активное вовлечение родителей в процесс развития ДОУ в форме общественной составляющей управления. 
Развитие образовательной среды будет строиться как сетевое расширение сотрудничества ДОУ с учреждениями посёлка, городского округа, предполагается сохранение уже достигнутого уровня качества образования и его повышение за счет перехода на индивидуальные образовательные маршруты обучения детей, использование эффективных педагогических технологий: деятельностного подхода, образовательных проектов, ИОТ.
Существующая база здоровьесберегающей, информационной, безопасной среды ДОУ станет основой полноценного развития каждого ребенка в соответствии с его индивидуальными возможностями и склонностями.
4.2. Основные мероприятия по реализации Программы развития.
	№ п.п.
	Концептуальные
направления
	Направления развития
	Период
реализации
	Содержательные характеристики

	1.
	Управление
качеством
дошкольного
образования
	Совершенствование системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей как основы их успешного обучения в школе.
	2017 - 2022
	· Использование метода проектов;
· Разработка плана преемственности ДОО со школой;
· Разработка мероприятий по созданию условий формирования равных стартовых возможностей;
· Проектирование психолого - педагогической поддержки социализации и индивидуализации развития ребенка в условиях образовательной деятельности ДОУ

	2.
	Программное
обеспечение,
методики,
технологии
	Коррекция ООП ДО
	2017 - 2020
	· Внедрение инновационных технологий; 
· Методическое обеспечение ООП ДО; 
· Разработка индикаторов реализации ООП ДО

	3.
	Информатизация
дошкольного
образования
	Внедрение информационных технологий в образовательный и управленческий процесс
	2017 - 2022
	· Создание условий для освоения информационных технологий;
· Выделение помещения для компьютерного класса;
· Приобретение компьютеров, мультимедийного оборудования и т.д.
· Разработка дидактического и методического материала для работы с дошкольниками

	4.
	Поддержка способных и одаренных детей и педагогов
	Участие в конкурсах, фестивалях
	2017 - 2022
	· Разработка индивидуального образовательного маршрута

	5.
	Укрепление материально - технической базы ОО
	Формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей
	2017 - 2022
	· Разработка рекомендаций по проектировании предметно - пространственной среды в разных возрастных группах

	6.
	Обеспечение здоровьесбережен ия воспитанников
	Расширение спектра предоставляемых оздоровительных услуг, валеологическое образование семьи, формирование культуры ЗОЖ
	2017 - 2022
	· Применение современных здоровьесберегающих технологий;
· Совершенствование системы оздоровительной работы

	7.
	Кадровая
политика
	Повышение профессионального мастерства педагогов, обучение молодых специалистов, участие в конкурсном движении
	2017 - 2022
	· Разработка плана повышения квалификации педагогов;
· Использование дистанционных образовательных технологий;
· Профессиональная переподготовка

	8.
	Общественное
самоуправление
	Участие родителей в решении вопросов обеспечения образовательного процесса
	2017 - 2022
	· Активизация работы родительского комитета;
· Организация «Родительского клуба» и т.д. 
· Разработка соответствующих локальных актов

	9.
	Обеспечение
взаимодействия с
социальными
партнерами
	Расширение связей с учреждениями
культуры и спорта; здравоохранения, общественными организациями и т.д.
	2017 - 2022
	· Заключение договоров о сотрудничестве 
· Модель организации сетевого взаимодействия ДОУ с партнерами


4.3. Перспективы развития МКДОУ "Детский сад "Пушинка" п. Армань" предполагается, что:
Для воспитанников и родителей:
·  каждому воспитаннику будут предоставлены условия для полноценного личностного роста;
·  хорошее состояние здоровья детей будет способствовать повышению качества их образования;
·  обеспечение индивидуального педагогического сопровождения для каждого воспитанника ДОУ;
·  каждой семье будет предоставлена консультативная помощь в воспитании и развитии детей, право участия и контроля в образовательной программе ДОУ, возможность выбора дополнительных программ развития;
·  качество сформированности ключевых компетенций детей будет способствовать успешному обучению ребёнка в школе;
·  система дополнительного образования доступна и качественна.
Для педагогов:
·  каждому педагогу будет предоставлена возможность для повышения профессионального мастерства;
·  квалификация педагогов позволит обеспечить сформированность ключевых компетенций дошкольника;
·  будет дальнейшее развитие условий для успешного освоения педагогических технологий;
·  поддержка инновационной деятельности.
Для МКДОУ:
·  будет налажена система управления качеством образования дошкольников;
·  органы  общественного самоуправления учреждением способствуют повышению качества образования детей;
·  развитие сотрудничества с другими социальными системами;
·  будут обновляться, и развиваться материально - технические и социальные условия пребывания детей в учреждении.
4.4.  Возможные риски
При реализации Программы развития могут возникнуть следующие риски:
·  недостаточный образовательный уровень родителей воспитанников, недостаточная их компетентность в вопросах сохранения и укрепления здоровья детей затрудняет получение детьми с хроническими заболеваниями качественного дошкольного образования;
·  быстрый переход на новую Программу развития ДОУ может создать психологическое напряжение у части педагогического коллектива;
·  недостаточность финансирования может затруднить развитие материально-технических условий.
5. КОНЦЕПЦИИ РАЗВИТИЯ ДОУ
5.1. Общие тенденции развития системы дошкольного образования
	ИНВАРИАНТНАЯ РАБОТА ДОУ
	ВАРИАТИВНАЯ РАБОТА ДОУ

	Цель
	Цель

	Выполнение муниципального задания на оказание образовательных услуг в соответствии с требованиями законодательства.
	Создание в детском саду системы интегрированной модели развивающего образовательного пространства, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование. 
Создание ​образовательных, коррекционно-развивающих условий, обеспечивающих равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе. 
Повышение качества образования и воспитания в ДОУ через внедрение современных педагогических технологий, в первую очередь игровых, с учетом ведущего вида детской деятельности детей дошкольного возраста, а так же информационно-коммуникационных.

	Задачи
	Задачи

	Обеспечение доступности образования.
	Совершенствование содержания и технологий воспитания и обучения, основанного на личностно​ориентированном и системно-деятельностном подходах, обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка.

	Обеспечение качества образования.
	Совершенствование структуры взаимодействия учителя-логопеда, педагогов и специалистов музыкального и физического развития для обеспечения наибольшей эффективности коррекционной деятельности с детьми с нарушениями речи.

	Обеспечение эффективной работы МКДОУ
	Поиск эффективных путей взаимодействия с родителями детей нового поколения, привлечение их к совместному процессу воспитания, образования, оздоровления, развития детей, используя наряду с живым общением (безусловно, приоритетным),современные технологии (Интернет-ресурсы, участие в разработке и реализации совместных педагогических проектов и др.)

	Совершенствование условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников
	Внедрение инновационных проектов в образовательную деятельность в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников.

	
	Совершенствование системы мониторинга качества образования дошкольников с учетом современных требований, как основы достижения успешности каждым дошкольником

	
	Повышение профессионализма педагогов, как носителей образования.


5.2. Теоретические основы образовательной деятельности ДОУ
В качестве основных педагогических ценностей воспитателя дошкольного образовательного учреждения мы выделили:
· человеческие: ребенок как главная педагогическая ценность и педагог, способный к его развитию, сотрудничеству с ним, социальной защите его личности, помощи и поддержке его индивидуальности, творческого потенциала;
· духовные: совокупный педагогический опыт человечества, отраженный в педагогических теориях и способах педагогического мышления, направленный на формирование личности ребенка;
· практические: способы практической педагогической деятельности, проверенные практикой образовательно-воспитательной системы, педагогические технологии, включающие обучаемых в различные виды деятельности;
· личностные педагогические способности, индивидуальные особенности личности педагога как субъекта педагогической культуры, педагогического процесса и собственного жизнетворчества, способствующие созданию личностно-гуманного взаимодействия.
Ценностные основы педагогической деятельности воспитателя дошкольного образовательного учреждения являются базой, на которой развивается интеллект, рациональное осмысление окружающей действительности, педагогическая направленность, строится педагогическая технология.
Основой профессиональной деятельности воспитателя ДОУ является знание возрастных и индивидуальных психолого-педагогических особенностей развития детей дошкольного возраста. Учитывая их, воспитатель планирует дальнейшую работу: организовывает игровую деятельность, самостоятельную, учебную, конструктивную, изобразительную и др. Знание возрастных особенностей необходимо при использовании форм, методов и приемов работы с детьми: педагог учитывает закономерности развития познавательных способностей детей разного возраста.
Воспитатель ДОУ должен четко знать концептуальные основы организации воспитательно-образовательного процесса в дошкольном учреждении, основные направления развития учреждения. Эти знания педагог использует при составлении программы, календарно-тематических и перспективных планов работы с детьми в разных возрастных группах. Следует отметить, что недостаток психолого-педагогических, дидактических и методических знаний у воспитателей ДОУ области наблюдается наиболее часто. 
Воспитатель ДОУ постоянно должен быть в курсе современных достижений педагогической науки в области дидактики и дошкольного образования. Для успешной реализации образовательной программы воспитания и обучения в дошкольном учреждении (комплексной или парциальной) внедряются здоровьесберегающие и здоровьеформирующие технологии. Воспитатель должен четко знать эти технологии, их цели, задачи, содержание, условия внедрения в образовательный процесс, эффективность предполагаемого результата.
Учитывая все выше сказанное, мы считаем, что воспитатель ДОУ должен владеть знаниями: 
· методологическими(знание общих принципов изучения педагогических явлений, закономерностей социализации воспитания и обучения);
· теоретическими (знание целей, принципов, содержания, методов и форм педагогической деятельности и закономерностей формирования и развития личности ребенка дошкольного возраста); 
· методическими (знание методик воспитания и обучения детей дошкольного возраста); 
· технологическими (знание способов и приемов воспитания и обучения детей дошкольного возраста).
Работа воспитателя ДОУ характеризуется как деятельность, которой присущи интуиция, вдохновение, находчивость, изобретательность. Творческая деятельность воспитателя не может осуществляться по шаблону, поскольку неотъемлемыми ее компонентами является оригинальность, отход от штампов, неожиданность, умение действовать интуитивно, согласно обстоятельств.
Творческой личности воспитателя присущи особая педагогическая увлеченность, ясное понимание «сверхзадачи» педагогического труда - воспитания человека, нацеленности на оптимальные результаты его свободного и счастливого развития, глубокое уважение личности каждого ребенка, вера в его возможности. Педагогическая увлеченность - одна из важнейших предпосылок педагогического творчества. Велико значение глубокой и разносторонней эрудированности воспитателя, его общей культуры, начитанности, широты интересов. Вот почему развитие творческих качеств личности воспитателя невозможно только в узких предметно-методических рамках, оно требует широкого общекультурного багажа, непрерывно пополняемого и углубляющегося.
Поэтому приоритет личности воспитателя дошкольного учреждения обусловлен, прежде всего, его ответственностью перед возрастными особенностями обучаемых, учет которых обязателен и необходим как ни в какой другой ситуации обучения; он обусловлен трудностями игровой формы бучения, соответствующей ведущему виду деятельности ребенка в период дошкольного детства, а также целью и содержанием воспитывающего и развивающего обучения. 
Воспитатель дошкольного образовательного учреждения должен быть гуманистически ориентированным на развитие личности ребенка различными средствами. Необходимыми качествами воспитателя, работающего с дошкольниками должны быть: уравновешенность, высокая мобильность нервной системы; умеренная экстравертированность; стеничность эмоций и эмоциональная (преимущественно положительных эмоций - радости, удовольствие и др.) устойчивость; уровень интеллектуального развития не ниже нормального по сенсорно-перцептивно-мнемологическим показателям (т.е. по показателям восприятия, памяти, мышления) и по характеристикам внимания; высокий уровень способности воображения, представления, фантазирования.
В качестве функциональных компонентов (далее функция) профессионально-педагогической культуры воспитателя ДОУ мы
выделяем: 
· образовательную, 
· воспитательную, 
· развивающую, 
· нормативную, 
· коммуникативную, 
· информационную, 
· координирующую,
· рефлексивную и диагностическую,
Образовательная функция направлена на сознательное овладение воспитателями ДОУ дидактической теорией, системой профессиональных знаний, умений, навыков, социальным опытом в интересах личности и общества. Данная функция направлена также на удовлетворение информационных знаний, т.к. в настоящее время дошкольные учреждения именуются образовательными. Теоретические и практические аспекты реализации образовательной функции профессионально-педагогической культуры обеспечивают овладение содержательными и организационно​методическими основами по воспитанию и обучению дошкольников в ДОУ.
Воспитательная функция профессионально-педагогической культуры воспитателя ДОУ отражает область воспитательной деятельности.
Педагог на основе психолого-педагогических и специальных знаний воспитывает в себе убеждения, мотивы, ценности, нормы поведения в отношении окружающих людей и природного окружения. Данная функция связана с развитием духовности личности, направлена не только на педагога, но и на ребенка.
Развивающая функция профессионально-педагогической культуры заключается в том, что совершенствование и активизация дидактических знаний и умений воспитателей происходит одновременно с развитием профессионального мышления, памяти и речи, педагогических способностей, которые позволяют использовать и применять более эффективный и творческий подход в создании условий для гармоничного развития детей, организации воспитательно-образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении.
Нормативная функция профессионально-педагогической культуры воспитателя ДОУ осуществляет регулирование в системе деятельности педагога. Знание норм педагогической деятельности воспитателю придает уверенность в правильности своих действий. Педагогические нормы, выполняя функцию ценностей, помогают воспитателю ДОУ выбрать наиболее оптимальные способы деятельности, утвердить идеалы и профессиональные приоритеты. Нормы педагогической деятельности направлены на разрешение противоречий, возникающих в процессе взаимодействия воспитателя с детьми, коллегами, с родителями и администрацией, на обеспечение их сотрудничества и достижения совместных действия по воспитанию детей дошкольного возраста.
Коммуникативная функция выделена нами, исходя из следующей идеи: развитие ребенка в дошкольном возрасте складывается, главным образом, в ходе общения со взрослыми. Не умея мыслить критически, дети этого возраста подражают всему, что они видят и слышат в окружающей обстановке, но более всего тем людям, которые непосредственно с ними связаны, к которым у детей сложилось положительное отношение. Таким близким человеком, с которым непосредственно связан ребенок в детском саду, является воспитатель. Он должен владеть приемами коммуникабельности с детьми разного возраста и различными психолого-педагогическими особенностями развития.
Мы считаем, что ведущими признаками педагогической коммуникабельности воспитателя дошкольного учреждения являются: потребность в общении с детьми; положительная эмоциональная тональность общения; доминирующее переживание чувства удовлетворения от общения и организованного воспитательно-образовательного процесса; понимание детей, способность устанавливать индивидуальные и групповые контакты; умение конструктивно разрешать межличностные противоречия; гуманизм и демократизм общения; эстетика общения.
Осуществление коммуникативной функции профессионально-педагогической культуры требует перехода от авторитарной позиции воспитателя и субординированной позиции ребенка к личностному, равноправному сотрудничеству и сотворчеству.
Информационная функция профессионально-педагогической культуры связана со всеми ее функциональными компонентами. Педагог должен владеть системой современного психолого-педагогическиго знания, историей его развития, методологией научного познания и др. Воспитатель ДОУ должен быть сориентирован в многообразном потоке психолого-педагогической и методической информации, уметь пользоваться различными носителями информации, владеть средствами информационных технологий; уметь работать с информацией с помощью этих средств для удовлетворения личных и общественных потребностей.
Координирующая функция профессионально-педагогической культуры заключается в вариативности содержания учебного процесса, подборе технологий. В сельских дошкольных учреждениях работают воспитатели, окончившие педагогические училища или педагогические классы, так же встречаются педагоги, не имеющие специального педагогического образования, а значит, не владеющие в совершенстве методиками дошкольного образования. В городских дошкольных учреждениях работают воспитатели, имеющие специальное педагогическое образование, но в связи с социально-экономическими переменами в стране, в последнее время на должность воспитателя принимают педагогов, не имеющие специального дошкольного образования, а владеющие знаниями в одной области науки. Следовательно, данная функция профессионально​педагогической культуры воспитателя ДОУ является основой совершенствования его дальнейшей профессиональной деятельности.
С реализацией координирующей функции профессионально-педагогической культуры связана ее образовательная функция.
Рефлексивная функция. Согласно гуманитарно-культурологической ориентации в толковании рефлексии, она трактуется как «переосмысление и перестройка субъектом содержания своего опыта, которые отражают проблемно-конфликтные ситуации и порождают действенное отношение его как целостного «Я» к собственному поведению и общению, к осуществляемой деятельности, ее кооперантам, социокультурному и вещноэкологическому окружению».
Рефлексия связана не только с пониманием воспитателем собственной педагогической деятельности, но также с оцениванием личностных качеств, эмоциональных реакций и когнитивных способностей «рефлектирующего» другими воспитателями, руководителем, педагогами. Эффективность реализации рассматриваемой функции тесно связана с наличием у воспитателя таких качеств, как критическое мышление, стремление к анализу и доказательности, обоснованности своей позиции, готовности к адекватному восприятию информации.
Педагогическая рефлексия - это самоанализ осуществленной деятельности, оценка полученных результатов. Воспитатель должен уметь размышлять над причинами успехов и неудач, ошибок и затруднений в воспитательно-образовательном процессе, чтобы внести изменения в последующую деятельность, добиться лучших результатов.
Диагностическая функция. Воспитатель дошкольного учреждения, осуществляя воспитательно-образовательный процесс, должен уметь на высоком уровне, комплексно и творчески решать сложные профессиональные задачи, а именно: выстраивать диагностические цели, прогнозировать результаты диагностической деятельности, подбирать (разрабатывать) диагностический инструментарий; совместно с другими педагогическими работниками (психологами, музыкальным работником, логопедом) осуществлять грамотное психолого-педагогическое диагностирование, осуществлять анализ и интерпретацию диагностических данных, проектировать и реализовывать воспитательно​образовательный процесс на основе системной диагностики.
Проанализировав структурные и функциональные компоненты изучаемого феномена, мы даем следующее определение профессионально​педагогической культуры воспитателя дошкольного образовательного учреждения. Под профессионально-педагогической культурой воспитателя дошкольного образовательного учреждения мы понимаем интегральное качество личности, представленное единством ценностного, когнитивного, инновационно-технологического, личностно-творческого компонентов, обеспечивающих в своем взаимодействии продуктивную педагогическую деятельность и творческую самореализацию воспитателя дошкольного образовательного учреждения.
5.3.  Модель выпускника ДОУ
Итоговая оценка освоения содержания образовательной программы проводится при выпуске ребенка из детского сада в школу и включает описание интегративных качеств выпускника ДОУ. Планируемые итоговые результаты освоения детьми Основной образовательной Программы в соответствии с ФГОС:
· физически развитый;
· любознательный, активный;
· эмоционально отзывчивый;
· овладевший средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками;
· способный управлять своим поведением и планировать свои действия;
· способный решать интеллектуальные и личностные задачи, адекватные возрасту;
· имеющий первичные представления о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе;
· овладевший универсальными предпосылками учебной деятельности; овладевший необходимыми умениями и навыками.
5.4.  Миссия ДОУ
Миссия: получение каждым ребенком полноценного качественного образования в соответствии с его индивидуальными запросами и возможностями.
Основные направления работы для выполнения миссии:
· обеспечение доступности образования;
· обеспечение качества образования;
· обеспечение эффективной работы образовательной организации.
На основании миссии формируется основная цель развития учреждения как образовательной организации, которое направлено на становление детского сада как адаптивного образовательного учреждения, обеспечивающего доступное, эффективное и качественное образование дошкольников, создание условий развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации и личностного развития. Данная цель определяется особенностями образовательных запросов субъектов образовательной деятельности и для ее достижения педагогическому коллективу МКДОУ "Детский сад "Пушинка" п. Армань" предстоит решить следующие задачи:
· обеспечить охрану и укрепление физического и психического здоровья детей на основе использования здоровьесберегающих технологий;
· создать развивающую образовательную среду, как систему условий социализации и индивидуализации детей;
· создать условия для реализации Федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;
· организовать взаимодействие педагогического коллектива с семьями воспитанников, как участниками образовательных отношений;
· обеспечить
доступность качественного образования на основе проектирования индивидуальных образовательных маршрутов;
· разработать систему оценки качества образования как результата и процесса образования;
· расширить внедрение информационных технологий в образовательный и управленческий процесс для повышения эффективности деятельности учреждения;
· создать условия для повышения квалификации педагогических кадров в целях качественной реализации ФГОС ДО.
5. 5.  Имиджевая характеристика развития ДОУ в системе образования
Учреждение имеет сайт, каждая группа имеет свою группу в мессенджере «WhatsApp».
6. ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ РАВИТИЯ
Цель - обеспечение высокого качества дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО.

Задачи:
· создание оптимальных условий для всестороннего и гармоничного развития ребенка
· сохранение, укрепление физического и психического здоровья, формирование основ здорового образа жизни воспитанников
· объединение усилий детского сада и семьи в воспитании, образовании и развитии детей дошкольного возраста
· обеспечение открытости и доступности информации о деятельности учреждения, совершенствование модели единого
открытого
информационно-образовательного пространства в ДОУ,
· реализация кадровой политики учреждения в соответствии с профессиональным стандартом педагога дошкольного образования
· оптимизация деятельности учреждения по дополнительному образованию
· реализация совместной проектной деятельности коллектива учреждения и родителей (законных представителей) воспитанников по оптимизации развивающей предметно-пространственной среды ДОУ
Ключевыми задачами Программы являются:
·   развитие инновационных механизмов развития современного дошкольного образования;
·  создание системы личностно-ориентированного образовательного пространства;
·  создание условий для обеспечения воспитанников дошкольного образовательного учреждения доступным дошкольным образованием;
·  разработка и внедрение современных образовательных программ, форм, методов и средств обучения;
·  гармонизация взаимодействия всех участников образовательных отношений;
·  создание инновационной образовательной платформы для развития дошкольного образовательного учреждения;
·  развитие индивидуального подхода к воспитанникам на основе внедрения современных образовательных стандартов;
·  развитие системы психолого-педагогического и медико-социального сопровождения воспитанников дошкольного образовательного учреждения;
·  развитие условий в дошкольном образовательном учреждении для сохранения и укрепления здоровья воспитанников, формирования их здорового образа жизни и санитарной культуры;
·  создание механизмов для эффективного взаимодействия и использования интеллектуальных, социокультурных и физкультурно-спортивных ресурсов социального окружения;
·  развитие системы дополнительного образования воспитанников за счет собственных ресурсов и ресурсов других организаций, осуществляющих дополнительное образование;
·  совершенствование материально-технической базы дошкольного образовательного учреждения;
·  информатизация образовательного пространства дошкольного образовательного учреждения и внедрение в образовательный процесс современных информационных технологий;
·  повышение эффективности использования кадрового потенциала дошкольного образовательного учреждения за счет совершенствования работы с педагогическими работниками, повышения уровня их профессиональных знаний и профессиональных компетенций, развития их творческого потенциала и способности осуществлять профессиональную деятельность в современных социально-экономических условиях.
7. МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
	Уровень реализации
	Потребитель (участники)

	Персональный (индивидуальный) уровень
	Ребенок, педагог, родитель

	Групповой уровень
	Воспитатели группы, родители воспитанников группы

	Общий (учрежденческий) уровень
	Заведующий ДОУ, Педагогический совет, собрание работников 

	Социальный уровень
	Учреждения образования, здравоохранения, науки, культуры и спорта.

	Административный уровень
	Комитет образования МО «Ольский городской округ»


8. ПЛАН-ГРАФИК ("ДОРОЖНАЯ КАРТА") РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
Направление 1. Совершенствование психолого - педагогических условий, обеспечивающих развитие ребёнка
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственный
	Объем финансирования
	Планируемый результат

	Разработка и апробация Рабочих программ педагогов
	2017-2018 г
	Заведующий Педагоги
	Без финансирования
	Создание рабочих программ и индивидуальных образовательных маршрутов

	Выполнение плана действий реализации ФГОС ДО в ДОУ
	2017 - 2022 г
	Заведующий воспитатели
	Без финансирования
	Готовность учреждения к работе в условиях ФГОС ДО

	Проведение мониторинга внедрения ФГОС ДО.
	2017 - 2022 г
	Заведующий Педагоги
	Без финансирования
	Система комплексного мониторингового исследования


Направление 2. "Совершенствование развивающей предметно-пространственной среды ДОУ
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственный
	Объем финансирования
	Планируемый результат

	Организация аудита развивающей предметно​пространственной среды ДОУ на соответствие требованиям ФГОС ДО
	2017 - 2022 г
	Заведующий

	Без финансирования
	Создание в ДОУ развивающей предметно-пространственной среды для успешного образовательного процесса

	Обновление и дополнение предметно​пространственной среды ДОУ в соответствии с  требованиям ФГОС ДО
	2017 - 2022 г
	Заведующий

	В соответсвии с лимитами бюджетных обязательств
	Создание в ДОУ развивающей предметно-пространственной среды для успешного образовательного процесса


Направление 3 "Развитие материально-технического и информационно-методического обеспечения образовательной деятельности ДОУ
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственный
	Объем финансирования
	Планируемый результат

	1. Анализ материально​технического обеспечения введения и реализации ФГОС ООО.
	2017 - 2022 г
	Заведующий, завхоз
	Без финансирования
	Улучшение материально-технического обеспечения

	2. Обеспечение соответствия материально-технической базы ОУ требованиям ФГОС.
	2017 - 2022 г
	Заведующий, завхоз
	В соответсвии с лимитами бюджетных обязательств
	Улучшение материально-технического обеспечения

	3. Обеспечение соответствия
санитарно-гигиенических условий 
	2017 - 2022 г

	Заведующий, завхоз

	В соответсвии с лимитами бюджетных обязательств
	Улучшение материально-технического
обеспечения

	4. Обеспечение соответствия условий реализации ООП противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения.
	2017 - 2022 г
	Заведующий, завхоз
	В соответсвии с лимитами бюджетных обязательств
	Улучшение материально-технического обеспечения

	5. Обеспечение соответствия информационно​образовательной среды требованиям ФГОС.
	2017 - 2022 г
	Заведующий, завхоз
	В соответсвии с лимитами бюджетных обязательств
	Улучшение материально-технического обеспечения

	6. Обеспечение укомплектованности библиотечно​информационного центра печатными и электронными образовательными ресурсами.
	2017 - 2022 г
	Заведующий, завхоз
	В соответсвии с лимитами бюджетных обязательств
	Улучшение материально-технического обеспечения


Направление 4. "Обновление и развитие кадрового потенциала ДОУ
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственный
	Объем финансирования
	Планируемый результат

	1. Анализ кадрового обеспечения введения и реализации ФГОС 
	2017 - 2022 г
	Заведующий
	Без финансирования
	Готовность учреждения к работе в условиях ФГОС ДО

	2. Создание (корректировка) плана-графика повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательного учреждения 
	2017 - 2022 г
	Заведующий

	Без финансирования
	Повышение компетентности педагогических кадров в соответствии с последними достижениями педагогической науки и практики Готовность учреждения к работе в условиях ФГОС ДО

	3. Разработка (корректировка) плана методической работы  ориентацией на проблемы
	2017 - 2022 г
	Заведующий
	Без финансирования
	Готовность учреждения к работе в условиях ФГОС ДО


Направление 5. "Повышение эффективности управления ДОУ
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственный
	Объем финансирования
	Планируемый результат

	1 Модернизация модели организации образовательного процесса.

	2017 - 2022 г
	Заведующий
	Без финансирования
	Повышение качества образования

	2. Разработка и реализация моделей взаимодействия учреждения с объектами социума
	2017 - 2022 г
	Заведующий

	Без финансирования
	Повышение качества образования

	3. Разработка и реализация системы мониторинга образовательных потребностей обучающихся и родителей 

	2017 - 2022 г
	Заведующий

	Без финансирования
	Повышение качества образования

	4. Привлечение органов ​общественного управления образовательным учреждением к корректировке и проектированию основной образовательной программы 
	2022 г
	Заведующий

	Без финансирования
	Повышение качества образования


9. РЕЗУЛЬТАТЫ И ИНДИКАТОРЫ РАЗВИТИЯ
9.1. Показатели, характеризующие качество оказываемой  услуги (выполняемой работы):
	Наименование показателя
	Единица измерения

	Посещаемость детьми дошкольного образовательного учреждения.
	% посещаемости от нормативного показателя 

	Выполнение образовательных программ, реализуемых в дошкольных образовательных учреждениях
	Выполнено

	Оптимальная укомплектованность кадрами
	укомплектовано\не укомплектовано

	Охват детей занятиями в кружках спортивной направленности
	% детей, посещающих занятия кружков спортивной направленности.

	Создание условий для выполнения натуральных норм питания.
	Выполнено

	Динамика среднего показателя заболеваемости
	Средний показатель заболеваемости в сравнении с предыдущим отчетным периодом


Результаты:
·  обеспечение воспитанников доступным качественным дошкольным образованием;
·  удовлетворение образовательных потребностей в воспитании и обучении детей родителей и социума;
·  обеспечение преемственности дошкольного и начального общего образования;
·  обеспечение формирования равных стартовых возможностей выпускников детского сада;
·  повышение эффективности управления качеством предоставляемых образовательных услуг;
·  внедрение и эффективное использование новых образовательных информационных технологий воспитания и обучения;
·  повышение сохранности здоровья воспитанников;
·  повышение профессионализма педагогов, стремления к самосовершенствованию и творческой активности;
·  расширение образовательного пространства детского сада на основе развития социального партнерства с различными организациями, направленное на развитие личности ребенка, способствующее его социализации;
·  повышения доступности качественного образования;
·  обновление методической и материально-технической базы учреждения.
9.2.  Индикаторы реализации программы развития ДОУ
	Наименование индикатора
	Значение индикатора по годам

	п/п
	Единица
измерения
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021год
	2022 год

	1.
	Число пропущенных по болезни дней в общем числе дней обучения на одного ребенка
	детодни
	9,5
	9,3
	9
	9
	8,5
	8,5

	2.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогического работника ДОУ к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3.
	Удовлетворенность родителей качеством дошкольного образования
	%
	75
	80
	85
	89
	93
	95

	4.
	Выполнение плана дето-дней
	%
	75
	77
	80
	82
	85
	87

	5.
	Соответствие педагогов профессинальному стандарту
	%
	75
	85
	95
	100
	100
	100

	6.
	Соответвие ППРС требованиям ФГОС ДО
	%
	80
	85
	90
	95
	100
	100


Целевые индикаторы программы. 
Ожидаемые результаты Воспитанники
Достижение Целевых ориентиров, определенных ФГОС ДОУ:
Целевые ориентиры образования в младенческом и раннем возрасте:
·  ребенок интересуется окружающими предметами и активно действует с ними; эмоционально вовлечен в действия с игрушками и другими предметами, стремится проявлять настойчивость в достижении результата своих действий;
·  использует специфические, культурно фиксированные предметные действия, знает назначение бытовых предметов (ложки, расчески, карандаша и пр.) и умеет пользоваться ими. Владеет простейшими навыками самообслуживания; стремится проявлять самостоятельность в бытовом и игровом поведении;
· владеет активной речью, включенной в общение; может обращаться с вопросами и просьбами, понимает речь взрослых; знает названия окружающих предметов и игрушек;
· стремится к общению со взрослыми и активно подражает им в движениях и действиях; появляются игры, в которых ребенок воспроизводит действия взрослого;
· проявляет интерес к сверстникам; наблюдает за их действиями и подражает им;
· проявляет интерес к стихам, песням и сказкам, рассматриванию картинки, стремится двигаться под музыку; эмоционально откликается на различные произведения культуры и искусства;
· у ребенка развита крупная моторика, он стремится осваивать различные виды движения (бег, лазанье, перешагивание и пр.).
Целевые ориентиры на этапе завершения дошкольного образования: 
· ребенок овладевает основными культурными способами деятельности, проявляет инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности - игре, общении, познавательно-исследовательской деятельности, конструировании и др.; способен выбирать себе род занятий, участников по совместной деятельности;
· ребенок обладает установкой положительного отношения к миру, к разным видам труда, другим людям и самому себе, обладает чувством собственного достоинства; активно взаимодействует со сверстниками и взрослыми, участвует в совместных играх. Способен договариваться, учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам и радоваться успехам других, адекватно проявляет свои чувства, в том числе чувство веры в себя, старается разрешать конфликты;
· ребенок обладает развитым воображением, которое реализуется в разных видах деятельности, и прежде всего в игре; ребенок владеет разными формами и видами игры, различает условную и реальную ситуации, умеет подчиняться разным правилам и социальным нормам; ребенок достаточно хорошо владеет устной речью, может выражать свои мысли и желания, может использовать речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний, построения речевого высказывания в ситуации общения, может выделять звуки в словах, у ребенка складываются предпосылки грамотности;
· у ребенка развита крупная и мелкая моторика; он подвижен, вынослив, владеет основными движениями, может контролировать свои движения и управлять ими;
· ребенок способен к волевым усилиям, может следовать социальным нормам поведения и правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях со взрослыми и сверстниками, может соблюдать правила безопасного поведения и личной гигиены;
· ребенок проявляет любознательность, задает вопросы взрослым и сверстникам, интересуется причинно-следственными связями, пытается самостоятельно придумывать объяснения явлениям природы и поступкам людей; склонен наблюдать, экспериментировать. Обладает начальными знаниями о себе, о природном и социальном мире, в котором он живет; знаком с произведениями детской литературы, обладает элементарными представлениями из области живой природы, естествознания, математики, истории и т.п.; ребенок способен к принятию собственных решений, опираясь на свои знания и умения в различных видах деятельности.
Родители (законные представители) воспитанников
Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (проект в редакции от 13 января 2015 г.) призвана
консолидировать усилия государства и общества, направленные на решение задач формирования российской идентичности подрастающего
поколения. Стратегия утверждает главенство семьи в вопросах воспитания как деятельности направленной на изменение связей ребёнка с миром, с людьми, формирующей активную позицию личности.
 Одним из основных направлений Стратегии является Поддержка семейного воспитания:
· содействие укреплению семьи и защита приоритетного права родителей на воспитание и обучение детей перед всеми иными лицами;
· повышение социального статуса и общественного престижа отцовства, материнства, многодетности;
· сохранение, укрепление и развитие культуры семейного воспитания детей на основе традиционных семейных и духовно-нравственных ценностей, с учетом роли традиционных религий России;
· популяризация лучшего педагогического опыта воспитания детей в
семьях, в том числе многодетных и приемных;
· содействие укреплению связей между поколениями, родственных
связей, возрождению традиционной значимости больших многопоколенных
семей;
· создание условий для расширения участия семьи в воспитательной деятельности образовательных и других организаций, работающих с детьми, а также в управлении ими;
· содействие повышению педагогической культуры родителей с участием образовательных и общественных организаций;
· расширение инфраструктуры семейного отдыха, семейного образовательного туризма в каникулярное время;
· поддержка семейных клубов, клубов по месту жительства, семейных и родительских объединений, содействующих
укреплению
семьи,
· сохранению и возрождению традиционных семейных и нравственных ценностей, культуры семейной жизни, усилению роли отца в семейном
воспитании;
· создание условий для просвещения и консультирования родителей по правовым, экономическим, медицинским, психолого-педагогическим и иным вопросам семейного воспитания.
Статья 44 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» определяет права, обязанности и ответственность в сфере
образования родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся»:
· пункт 1. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка.

· пункт 2. Органы государственной власти и органы местного самоуправления, образовательные организации оказывают помощь родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития.

· пункт 3.7 Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право принимать участие в управлении
организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в форме, определяемой уставом этой организации.
Каждый из субъектов образовательных правоотношений должен иметь возможность влиять на функционирование и развитие системы образования, но вместе с тем нести свою долю ответственности за создание условий, необходимых для выполнения системой образования своих социальных и образовательных функций. 
Закон обязывает педагогов и родителей стать не только равноправными, но и равноответственными участниками образовательного процесса. В современных условиях семья является главным социальным институтом воспитания детей, выступает социальным заказчиком и потребителем услуг ДОУ. Актуальным является включение семьи в жизнь ребенка в детском саду, сопровождение родителями своих детей при переходе от семейного воспитания к общественному.
· Эффективность деятельности родителей, также как и педагогов, зависит от уровня педагогической грамотности, педагогической культуры, педагогической образованности, личностной зрелости и компетентности. Исходя из вышесказанного, в МКДОУ "Детский сад "Пушинка" п. Армань" разрабатывается проект «Повышение педагогической компетентности родителей как условие реализации интегративной модели МКДОУ на принципах партнерства». Проект является цикличным. Представляет собой целенаправленную работу коллектива учреждения, направленную на повышение компетентности родителей (законных представителей) воспитанников в вопросах общественного воспитания и образования, а также на привлечение родителей (законных представителей) воспитанников в управляющие структуры ДОУ.
Педагоги
Ведение кадровой политики учреждения в соответствии с Приказом Минтруда России от 18.10.2013 N 544н "Об утверждении профессионального стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)" Зарегистрировано в Минюсте России 06.12.2013 N 30550)
Трудовая функция - Педагогическая деятельность по реализации программ дошкольного образования
	Трудовые действия
	Участие
в
разработке
основной
общеобразовательной
программы
образовательной
организации
в
соответствии
с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования

	
	Участие в создании безопасной и психологически комфортной образовательной среды образовательной организации через обеспечение безопасности жизни детей, поддержание эмоционального благополучия ребенка в период пребывания в образовательной организации

	
	Планирование и реализация образовательной работы в группе детей раннего и/или дошкольного возраста в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и основными образовательными программами

	
	Организация и проведение педагогического мониторинга освоения детьми образовательной программы и анализ образовательной работы в группе детей раннего и/или дошкольного возраста

	
	Участие в планировании и корректировке образовательных задач (совместно с психологом и другими специалистами) по результатам мониторинга с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка раннего и/или дошкольного возраста

	
	Реализация педагогических рекомендаций специалистов (психолога, логопеда, дефектолога и др.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, а также с детьми с особыми образовательными потребностями

	
	Развитие профессионально значимых компетенций, необходимых для решения образовательных задач развития детей раннего и дошкольного возраста с учетом особенностей возрастных и индивидуальных особенностей их развития

	
	Формирование психологической готовности к школьному обучению

	
	Создание позитивного психологического климата в группе и условий для доброжелательных отношений между детьми, в том числе принадлежащими к разным национально-культурным, религиозным общностям и социальным слоям, а также с различными (в том числе ограниченными) возможностями здоровья

	
	Организация видов деятельности, осуществляемых в раннем и дошкольном возрасте. предметной, познавательно​исследовательской, игры (ролевой, режиссерской, с правилом), продуктивной; конструирования, создания широких возможностей для развития свободной игры детей, в том числе обеспечение игрового времени и пространства

	
	Организация конструктивного взаимодействия детей в разных видах деятельности, создание условий для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной деятельности, материалов

	
	Активное использование недирективной помощи и поддержка детской инициативы и самостоятельности в разных видах деятельности

	
	Организация образовательного процесса на основе непосредственного общения с каждым ребенком с учетом его особых образовательных потребностей

	Необходимые
умения
	Организовывать виды деятельности, осуществляемые в раннем и дошкольном возрасте. предметная, познавательно​исследовательская, игра (ролевая, режиссерская, с правилом), продуктивная; конструирование, создания широких возможностей для развития свободной игры детей, в том числе обеспечения игрового времени и пространства

	
	Применять методы физического, познавательного и личностного развития детей раннего и дошкольного возраста в соответствии с образовательной программой организации

	
	Использовать методы и средства анализа психолого-педагогического мониторинга, позволяющие оценить результаты освоения детьми образовательных программ, степень сформированности у них качеств, необходимых для дальнейшего

	
	обучения и развития на следующих уровнях обучения

	
	Владеть всеми видами развивающих деятельностей дошкольника (игровой, продуктивной, познавательно​исследовательской)

	
	Выстраивать партнерское взаимодействие с родителями (законными представителями) детей раннего и дошкольного возраста для решения образовательных задач, использовать методы и средства для их психолого-педагогического просвещения

	
	Владеть ИКТ-компетентностями, необходимыми и достаточными для планирования, реализации и оценки образовательной работы с детьми раннего и дошкольного возраста

	Необходимые
знания
	Специфика дошкольного образования и особенностей организации работы с детьми раннего и дошкольного возраста

	
	Основные психологические подходы: культурно-исторический, деятельностный и личностный; основы дошкольной педагогики, включая классические системы дошкольного воспитания

	
	Общие закономерности развития ребенка в раннем и дошкольном возрасте

	
	Особенности становления и развития детских деятельностей в раннем и дошкольном возрасте

	
	Основы теории физического, познавательного и личностного развития детей раннего и дошкольного возраста

	
	Современные тенденции развития дошкольного образования

	Другие
характеристики
	Соблюдение правовых, нравственных и этических норм, требований профессиональной этики


10. УПРАВЛЕНИЕ И ОТЧЁТНОСТЬ ПО ПРОГРАММЕ
Внешнее представление участия ДОО в независимых процедурах оценки качества:
· ежегодный публичный отчет на родительском собрании и в сети Интернет
· ежегодное самообследование с опубликованием в сети Интернет
· публикации в СМИ и сети Интернет
· ведение сайта
Учреждение активно использует в работе электронную почту и материалы из сети Интернет в учебном процессе и для информационного обмена с комитетом образования и другими структурами. 

Постоянно обновляется информация и на сайте МКДОУ "Детский сад "Пушинка" п. Армань", размещена информация по введению в работу ФГОС ДО. Педагоги ДОУ размещают свои методические разработки не только на сайте МКДОУ, но и на других педагогических форумах. 86 % сотрудников владеют навыками пользователя персонального компьютера.
11. ФИНАНСОВЫЙ ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Успешность реализации Программы развития будет возможна при условии привлечения дополнительных объемов финансовых ресурсов, полученных в рамках эффективного расходования средств ежегодной субвенции из регионального бюджета 
МКДОУ ежегодно в сроки, определенные учредителем, представляет  расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие учреждения.
Расходование средств осуществляется в рамках лимитов бюджетных обязательств.[image: image1.png]
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